


Découvrez Votre Futur Métier : Un Professionnel Complet et Reconnu

Le BPJEPS Educateur Sportif Mention Equitation est bien plus qu'un dipléme : c'est une aventure humaine
et professionnelle qui vous transforme en un moniteur reconnu, autonome, créatif et réflexif,
porteur des valeurs du sport et du respect de 'animal.

Les 4 Piliers du Moniteur d'Equitation
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oriente et rassure les collectifs, adapte les disciplines, met en place quotidien des équideés,

cavaliers, crée un lien activités aux publics et des progressions participe a la logistique

de confiance avec les aux objectifs personnalisées et et a I'entretien du

familles. pédagogiques. sécurisées. matériel.

Rejoignez une formation professionnalisante et humaine.



Une Formation Habilitée par I'Etat, Gage d'Excellence

Notre programme est officiellement habilité par la Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a I'Engagement et
aux Sports (DRAJES), garantissant un diplome d'Etat qui réepond aux plus hauts standards de qualité.
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

ijerté
Egalité
Fraternite

Preuves de conformite

Diplome

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et
du Sport (BPJEPS) - Spécialité Educateur Sportif - Mention
Equitation.

Certificateur
Ministére des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques.

Référence RNCP
RNCP 40034

Nos Habilitations Officielles

PACA :N° 25013HABBPB0020
Auvergne-Rhone-Alpes : N° 25ARAHABBPBC0023
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Maitrisez les 4 Blocs de Competences (BC) de Votre Futur Metier

Le dipldme s'articule autour de quatre domaines de compétences fondamentaux, assurant une
maitrise compléte des savoir-faire techniques, pédagogiques et de gestion.

CONCEVOIR DES VALORISER LES ENSEIGNER
PROJETS ACTIVITES L'EQUITATION EN
D'ANIMATION SECURITE
Mettre en ceuvre des Valoriser les activités et Concevoir, conduire en
projets d'animation dans les projets d'une sécurité et évaluer des
le cadre de I'organisation = structure du sport ou de cycles et des séances
de travail d'une I'animation. d'apprentissage des
structure. activités équestres.

GERER LA
CAVALERIE ET LE
MATERIEL

Assurer les soins, la
gestion et I'éducation
des équidés ainsi que

I'entretien des
matériels pédagogiques.



La Formation en un Coup d’(Eil

DUREE

1an. Du ler septembre
au 31 aolt

©

LIEUX

Au choix : Pierrelatte (26) ou
Saint-Martin-de-Crau (13).

(D

RYTHME

Alternance. 2 jours/semaine en
centre (Jeudi/Vendredi) + 750h
minimum en entreprise.

ONnO
D

EFFECTIFS

8 a 20 stagiaires maximum
pour un suivi personnalisé.

VOLUME HORAIRE

600h en centre de formation,
750h en structure d'accueil.

COUT TOTAL

8 694 €. (Mention : "Des
solutions de financement
existent. Voir notre guide.")
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Structure Détaillee des Couits Pedagogiques

La transparence est une de nos valeurs. Voici la répartition précise du colt de la formation, basée sur les
heures allouées a chague bloc de compétences.

- | . |
Bloc de Compétences . Intitulé Heures Centre m

BCI Concevoir et mettre en ceuvre des projets d'animation 90h 1260 €

BC2 Valoriser les activités et les projets 90h 1260 €

BC3 | Concevoir et conduire des séances d'apprentissage 210h 2940 €

BC4 Assurer les soins et la gestion des équidés | 210h | 2940 €
Certification | Epreuves et suivi | 21h | 294 €

TOTAL 621h 8694 €

Note : Colt horaire : 14 €. Des frais administratifs de 150 € sont a prévoir pour les candidats hors contrat d'apprentissage.



Etes-vous Prét(e) ? Les Pré-requis Essentiels pour Postuler

+
ﬂ Avoir 18 ans révolus le jour de I'entrée en formation.
Etre titulaire du Galop 6 de la FFE minimum.

Détenir une attestation de premiers secours (PSC1 ou
équivalent en cours de validité).

pratique ET a I'encadrement des activités équestres, datant
de moins de 3 mois.

Réussir les Tests d'Exigences Préalables (TEP) nationaux ou
détenir une équivalence (CEP3). Ces tests valident votre
niveau technique sur le plat, a 'obstacle et au travail a pied.

% Fournir un certificat médical de non contre-indication a la

Bon a savoir

Les TEP sont valables dans
toute la France.

Vous n'avez pas encore
validé vos TEP ?
Contactez-nous, nous
pouvons vous guider vers
les prochaines sessions.




Votre Parcours de Candidature : Etapes Cles et Calendrier

DEPOSEZ VOTRE DOSSIER

Compilez I'ensemble des piéces requises.

Date limite : 1 mois avant le début de la
formation.

Attention : Tout dossier incomplet sera
retourné sans traitement.

REALISEZ VOTRE
POSITIONNEMENT

Suite a votre admission, nous établissons
un parcours individualisé pour évaluer les
allegements possibles en fonction de
votre profil.

PASSEZ LES TESTS DE SELECTION

Une convocation personnalisée vous sera
envoyée avec le détail des épreuves.

Prochaine session : Le 13 Mai 2026

DEBUTEZ LA FORMATION
Rentrée: Le 1er Septembre 2026



Checklist Complete de Votre Dossier d'Inscription

Pieces Administratives Justificatifs des Pre-requis
] Fiche d'inscription complétée et signée ] Attestation de réussite aux TEP (ou diplome
] Photocopie de la carte d'identité (recto-verso) equivalent)

] Photocopie de la licence FFE en cours de
validité
] Certificat médical (modeéle fourni, < 3 mois)

[] CV détaillé et Lettre de motivation manuscrite
] Attestation d'assurance en responsabilité civile

[ ] Attestation de droits a I'Assurance Maladie , i S
[ ] Attestation de secourisme (PSC1 ou équivalent)

1 photo d'identité
oL . : o : ] Photocopie des diplomes ouvrant droit a des
L] Cheque.de 150 € (frais administratifs, hors équivalences

apprentis)

[ ] Pourles <25 ans: attestation JDC

Accessibilite

Les personnes en situation de handicap sont invitées a nous contacter en amont. Des aménagements de la
formation et des certifications sont possibles sur présentation d'un avis médical d'un médecin agréé FFH ou FFSA.




Guide Pratique des Financements de Votre Formation

De nombreuses aides existent selon votre situation. Ces droits ne sont pas automatiques.
Nous vous accompagnons pour identifier les dispositifs auxquels vous pouvez prétendre.
Important : Toutes les démarches doivent étre initiées AVANT votre entrée en formation.*

O Demandeur d'emploi = Salarie(e)
Contrat d'apprentissage ou de m CPF, CPF de transition professionnelle,
professionnalisation, CPF, Aides Pdle Dispositif Pro-A (via votre OPCO).

Emploi (AIF, AFPR), financements
Région / Missions Locales.

o Travailleur independant / o Personne en situation de
Dirigeant (_‘a\\) handicap
Mobilisation de votre fonds de @ Aides spécifiques via 'AGEFIPH ou Cap
formation (ex: VIVEA). Emploi.
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L’Excellence au Service de Votre Reussite

Une Equipe d’Experts Des Infrastructures de Un Objectif : Votre
Passionnés Qualite Professionnelle Avenir Professionnel
Bénéficiez de I'encadrement de Evoluez dans un environnement Notre mission va au-dela du diplome.
formateurs dipldmés d'Etat, optimal pour votre progression : Nous vous préparons a

instructeurs et cavaliers de haut niveau, manéges couverts, carrieres sportives, construire une carriere durable et
reconnus pour leur expertise technique  parcours de cross et de saut accomplie dans les métiers du cheval.
et leur pédagogie bienveillante. d'obstacles, et salles de cours équipées.
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Une Passion, Ca se Structure.
Une Carriere, Ca se Construit. Ensemble.

Votre projet est unique. Ne restez pas avec vos questions. Clarifiez vos objectifs,
validez votre parcours et repartez avec une vision claire pour avancer.

Réservez un appel personnalisé de 30 minutes avec pmﬁW—ﬁw
fondatrice et directrice pédagogique du Pdle de Forma questre.

[ JE RESERVE MON ENTRETIEN PERSONNALISE ]

https://calendly.com/formation-equestre-excellen hange-personnalise-projet-de-formation

Adresses :
@ Pierrelatte (26) &
Saint-Martin-de-Crau (13)
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Téléphone: Email : Site Web :
04.75.00.10.56 / 06.20.10.30.54 direction@formation-equestre.com www.pole-formation-equestre.fr
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